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Do natychmiastowej publikacji: 01.11.2021 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL PODPISUJE USTAWE ROZSZERZAJACA DEFINICJE
PLATNEGO URLOPU RODZINNEGO W STANIE NOWY JORK

Ustawa S.2928-A/A.06098-A rozszerza obecne prawo, aby umozliwi¢
pracownikom opieke nad rodzenstwem cierpigcym na powazne schorzenia

Gubernator Kathy Hochul podpisata dzisiaj ustawe (S.2928-A/A.06098-A), ktéra
rozszerza ustawe o ptatnym urlopie rodzinnym (Paid Family Leave) w stanie Nowy
Jork, aby umozliwi¢ opieke nad rodzenstwem. Zgodnie z obowigzujgcym prawem,
pracownicy nie mogg wzig¢ urlopu na opieke nad rodzenstwem cierpigcym na
powazne schorzenia.

,Dbanie o swojg rodzine jest podstawowym prawem cztowieka, nikt nie powinien
musiec¢ wybiera¢ miedzy opiekg nad ukochang osobg a czekiem z wyptatg”,
powiedziata gubernator Hochul. ,Walka o rozszerzenie ptatnego urlopu rodzinnego
jest dla mnie i wielu innych osob sprawg osobistg i jestem dumna, ze moge
wspotpracowaé z adwokatami i ustawodawcami, aby upewnic sig, ze mieszkancy
stanu Nowy Jork mogg teraz opiekowac sie swoim rodzenstwem bez obawy o utrate
pracy lub dochodow.”

Ten projekt ustawy opiera sie na ustawie Paid Family Leave, uchwalonej w 2016 r.,
ktéra pozwolita stworzy¢ jeden z najbardziej kompleksowych programoéw ptatnych
urlopow rodzinnych w kraju. Obowigzujgcy od 2018 r., program Ptatnego Urlopu
Rodzinnego (Paid Family Leave Program) w stanie Nowy Jork jest optacanym przez
pracownikow ubezpieczeniem, ktére zapewnia pracownikom ochrone pracy, ptatny
czas wolny, aby zwigza¢ sie z nowo narodzonym, adoptowanym lub przybranym
dzieckiem; opieke nad cztonkiem rodziny z powaznym schorzeniem zdrowotnym (ktore
moze obejmowac ciezkie przypadki COVID-19) lub pomoc bliskim, gdy cztonek rodziny
jest oddelegowany za granice w aktywnej stuzbie wojskowej. Ptatny Urlop Rodzinny
moze byc¢ rowniez dostepny w niektérych sytuacjach, gdy pracownik lub jego nieletnie,
zalezne dziecko jest pod nakazem kwarantanny lub izolacji z powodu COVID-19.
Uprawnieni pracownicy mogg wzig¢ do 12 tygodni wolnego z 67% ich wynagrodzenia
(do okres$lonego limitu), aby opiekowac sie cztonkami rodziny w potrzebie.

Obecnie, Ptatny Urlop Rodzinny obejmuje opieke dla matzonkéw, partnerow
domowych, dzieci i pasierbow, rodzicéw, tesciow, dziadkow i wnukow z powaznym
warunkiem zdrowotnym. Poprzez ustawodawstwo S.2928-A/A.06098-A, definicja



,cztonkdw rodziny” obejmuje réwniez rodzenstwo. Dotyczy to biologicznego
rodzenstwa, adoptowanego rodzenstwa, przyrodniego rodzenstwa i rodzenstwa
przyrodniego. Ci cztonkowie rodziny mogg mieszka¢ poza stanem Nowy Jork, a nawet
poza krajem.

Ustawa wejdzie w zycie 1 stycznia 2023 r.

Senator stanu, Joseph P. Addabbo, Jr. powiedziat: ,Kiedy wladze stanu Nowy Jork
ponownie wprowadzity program Ptatnego Urlopu Rodzinnego w 2016 r., byt to jeden z
najbardziej kompleksowych programdéw tego rodzaju. Teraz, dzieki uchwaleniu tej
ustawy, nasz stanowy program Ptatnego Urlopu Rodzinnego jest jeszcze lepszy.
Rodzenstwo — biologiczne lub adoptowane — sg istotnymi cztonkami struktury rodzinnej
i nierzadko sg oni jedyng posiadang rodzing. Wtgczenie ich do naszego programu
Ptatnego Urlopu Rodzinnego, zapewnia rodzinom dodatkowg pewnosc, ze jesli cos
stanie sie z ich rodzenstwem, bedg mogty wzig¢ wolne, aby zaopiekowac sie
cztonkiem rodziny. Jestem dumny z mozliwosci sponsorowania tej ustawy w Senacie
stanowym i dziekuje moim kolegom za pomoc w jej uchwaleniu, a takze gubernator
Hochul za dodanie rodzenstwa do tego juz silnego programu.”

Czlonkini Zgromadzenia, Sandy Galef, powiedziata: ,Silna wiez miedzy
rodzenstwem jest niezaprzeczalna. Dla wielu osob rodzenstwo moze byc¢ jedynym
cztonkiem rodziny dostepnym, aby pomadc i zapewnic im opieke zdrowotng w czasie
ich potrzeby i to zdarzyto sie tak czesto podczas pandemii COVID. Dzigkuje
gubernator Hochul za podpisanie tego aktu prawnego, ktéry rozszerza definicje rodziny
o rodzenstwo. Stan Nowy Jork jest ponownie liderem w upewnianiu sie, ze osoby z
powaznymi problemami zdrowotnymi mogg by¢ pod opiekg swoich braci lub sidstr bez
utraty pracy i pensji. Ten dodatek do ustawy o ptatnych urlopach rodzinnych w stanie
Nowy Jork jest wyrazem uznania i troski

Przewodniczaca Zarzadu zwigzku zawodowego New York State Workers'
Compensation, Clarissa M. Rodriguez, powiedziata: ,Program Ptatnego Urlopu
Rodzinnego wtadz stanu Nowy Jork pomaogt tysigcom mieszkancom stanu Nowy Jork
w opiece nad cztonkami ich rodzin, od czasu jego wejscia w zycie w 2018 r. Ta ustawa
jeszcze bardziej wzmacnia wiodgcy w kraju program Ptatnego Urlopu Rodzinnego
stanu Nowy Jork, zapewniajgc jeszcze wiekszej liczbie ciezko pracujgcych
mieszkancow stanu nowy Jork dostep do chronionego przez prace, ptatnego czasu
wolnego, aby mogli zapewni¢ krytyczne wsparcie dla rodzenstwa z powaznymi
schorzeniami.”

Komisarz Departamentu Pracy stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziala:
~Ptatny Urlop Rodzinny stanu Nowy Jork jest modelem obowigzujgcym w catym kraju,
jesli chodzi o pomoc rodzinom pracujgcym, dlatego dziekuje gubernator Hochul za jej
przywodztwo w rozszerzeniu definicji rodziny, aby uwzgledni¢ rodzenstwo. Ostatnie
pottora roku byto szczegdlnie ciezkie dla pracujgcych opiekundw, a utrata dochodow
moze by¢ druzgocgca dla tych mieszkancow stanu nowy Jork, ktérzy muszag



opiekowac sie chorym cztonkiem rodziny. To krytyczny krok w kierunku ztagodzenia
tych trudnosci.”

Wspoizatozycielka i prezes organizacji A Better Balance, Dina Bakst,
powiedziata: ,Organizacja A Better Balance wyraza uznanie dla gubernator Hochul za
przewodzenie i podpisanie ustawodawstwa dzisiaj, aby wtgczy¢ rodzenstwo do ustawy
o ptatnym urlopie rodzinnym w stanie nowy Jork, prawo, ktére weszto w zycie w 2016 r.
W Srodku pandemii, w obliczu niedoboru pracownikow i kryzysu opieki dla bliskich, ta
istotna legislacja pomoze zapewniC najsilniejsze mozliwe zabezpieczenia dla
mieszkancow stanu nowy Jork, zwtaszcza kobiet, ktore potrzebujg czasu wolnego, aby
opiekowac sie powaznie chorymi bliskimi lub ich nowo narodzonym dzieckiem.
Kongres powinien pojs¢ w slady witadz stanu Nowy Jork i uchwali¢ silne prawo o
ptatnym urlopie rodzinnym, a takze wspiera¢ pracownikdw w okresie cigzy i porodu
poprzez niezwtoczne uchwalenie ustawy o sprawiedliwych warunkach pracy dla kobiet
w cigzy (Pregnant Workers Fairness Act). Nie mozemy budowac lepiej bez tych
istotnych srodkow.”

Dyrektor stanowa organizacji AARP New York, Beth Finkel, powiedziala: ,Ptatny
urlop rodzinny jest wyrazem troski i jest to optacalny $rodek, a organizacja AARP New
York dziekuje gubernator Hochul za podpisanie tego nowego prawa rozszerzajgcego
juz silny program wtadz stanu Nowy Jork o wigczenie do niego rodzenstwa. Przy 2,5
miliona nieoptacanych opiekunéw rodzinnych w stanie Nowy Jork zapewniajgcych
opieke wyceniang na ponad 31 mld USD rocznie, powinnismy zrobi¢ wszystko, co w
naszej mocy, aby wspieraé opiekundw rodzinnych. Zaden cztonek rodziny, ktéry
opiekuje sie bliskg osobg nie powinien by¢ wykluczony z ptatnego urlopu rodzinnego.
Pomaga to pracownikom, pracodawcom i podatnikom, sprzyjajgc tworzeniu bardziej
produktywnych miejsc pracy i dajgc pracownikom ekonomiczny spokdj ducha, ktérego
potrzebujg, aby zapewni¢ bezcenng opieke swoim bliskim — co pomaga mieszkarncom
stanu Nowy Jork starze¢ sie z godnoscig i niezaleznoscig w domu, a nie w duzo
drozszych i w wiekszosci finansowanych przez podatnikow domach opieki.”

Starsza petnomocniczka ds. legislacji w zwigzku zawodowym New York Civil
Liberties Union, Lisa Zucker, powiedziata: ,Ptatny urlop rodzinny nie jest dodatkiem
do pracy: jest to imperatyw praw pracowniczych i rownosci ptci. Kobiety nadal
nieproporcjonalnie ponoszg ciezar opieki nad rodzing, a wszystkie one wymagaja
wsparcia, ktére uznaje, ze struktury i obowigzki réznig sie miedzy rodzinami. Stany
Zjednoczone pozostajg jedynym rozwinietym krajem, ktory nie zapewnia federalnego
ptatnego urlopu rodzinnego, dzi$ nasz stan podjgt odwazny krok, aby zapewni¢, ze
zaden nowojorczyk nie powinien by¢ zmuszony do wyboru miedzy wyptatg a opiekg
nad rodzing.”

P.o. kuratora w Wydziale Ustug Finansowych, Adrienne A. Harris, powiedziata:
.Program Pfatnego Urlopu Rodzinnego umozliwit rodzinom wziecie ptatnego urlopu w
celu opieki nad bliskimi, zachowujgc stabilnos¢ finansowg i wolnos¢ dla tych, ktérzy
potrzebujg jej najbardziej. Rozszerzenie wiodgcego w kraju programu ptatnego urlopu
rodzinnego w stanie Nowy Jork o rodzenstwo zapewnia rodzinom dodatkowg



elastycznosc¢, gdy my wszyscy pracujemy nad odbudowg i powrotem do zdrowia po
katastrofie COVID-19. Dziekuje gubernator Hochul i Legislaturze za to nowe prawo.”

Wiecej informacji na temat Ptatnego Urlopu Rodzinnego w Stanie Nowy Jork mozna
znalez¢ na stronie PaidFamilyLeave.ny.gov.
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